Howto HAPPYOU-Fitnessgutschein Arbeitgeber HAPPYOU

SO EINFACH GEHT ES:

1. Gesundheitsforderung fur den/die MitarbeiterIn beschlieBen
2. Fitnessgutschein (Anzahl Mitarbeiter bestimmen) in unserem Webshop kaufen
3. Monatliche Belegfuhrung fur die Lohnakte erhalten

0 Gesundheitsforderung beschlief3en

- Gehaltserhdhung -

. Anderung / Erganzung Arbeitsvertrag Mitarbeiter 0
Musterbeispiel am Ende dieser Anleitung

a HAPPYOU - Fitnessgutschein

o Gutscheinkauf Uber unseren Webshop:
https://portal.nappyou.de/
Auswahl Anzahl Mitarbeiter
Upload Teilnehmerliste

« Monatsabo - keine Laufzeit, monatlich kindbar 3€* il
je Mitarb.
(komplett online angeleitet (selbsterklarend)) J
Einrichtung: SEPA-Mandat vom Bankkonto

« Rechnungstellung fur den Buchungsbetrag

des Sachbezugs

e Gesundheitsbudget - Monatliche Zuwendung & Belegfuhrung

« Monatliche Zuwendung des Sachbezugs durch
. HAPPYOU - Fitnessgutschein
Gutscheinkauf

Personalnummer | Anrede Vorname | Nachname
Herr
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o Belegfuhrung fur die Lohnakte durch individuelle
Ausstellung e Mitarbeiter des
einzelnen Fitnessgutscheins

er HA
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*es handelt sich um Nettopreise - zzgl. der geltenden USt.

© 2022 BetterYou Digital GmbH | Diese Informationen stellen keine Rechts- oder Steuerberatung dar.



Howto HAPPYOU-Fitnessgutschein Arbeitgeber HAPPYOU

Gewahrung Sachbezug 50€ - Neueinrichtung oder Umwidmung auf HAPPYOU:

Anderung / Erganzung Arbeitsvertrag Mitarbeiter
- Gehaltserhdhung -

Muster fiir Ilhre Vereinbarung mit dem/-r Mitarbeiter/-in
(Als Anhang zum Arbeitsvertrag)

Erganzung zum Arbeitsvertrag zwischen

(Arbeitgeber)

und

(Arbeitnehmer)

vom

Sachbezug

Neben den vorgenannten Barbeziigen gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ab dem
R monatlich einen z. Z. nach § 8 EStG steuerfreien Sachbezug in Héhe von

€ 50 (in Worten: flinfzig Euro).

Dem Arbeitgeber ist freigestellt, wie er die Verpflichtung zur Gewahrung des Sachbezuges
gem. Satz 1 erfillt.

Der Arbeitnehmer kann weder eine Barauszahlung des Sachbezuges noch Barlohn anstelle
des Sachbezuges verlangen.

Der Arbeitgeber weist darauf hin, dass es sich bei dem gewahrten Sachbezug nach den
derzeitigen gesetzlichen Richtlinien um eine steuer- und sozialversicherungsfreie Leistung
handelt. Da hierauf keine Sozialabgaben abgefiihrt werden, entstehen auch keine
entsprechenden Leistungsanspriiche.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Haftungsausschluss

Bei dem o.g. Text handelt es sich um ein unverbindliches Muster der Perform Better Europe Digital GmbH, Miinchen. Zur Priifung,
ob diese Regelung fiir Inren gewiinschten Anwendungsfall und lhre Situation geeignet ist, kann die Perform Better Europe Digital
GmbH keine Aussage treffen. Die Perform Better Europe Digital GmbH erbringt keine Steuer- oder Rechtsberatung.
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